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Jaunatnes starptautisko LATVIJAS-SVEICES SADARBIBAS PROGRAMMA
programmu agenttra LATVIAN-SWISS COOPERATION PROGRAMME

Foruma ‘“Neformals un atzits’ darba grupu rekomendacijas
Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras piedavatajai
atziSanas sistémai

1. Rekomendaciju izstrade

Nacionalais forums par neformalaja izglitiba jaunatnes joma (turpmak- NFI) iegiito
kompetencu atziSanu un pielietojumu darba tirgi ‘“Neformals un atzits” notika 2016.
gada 9.-10. novembr1 viesnica "Semarah Hotel Lielupe", Jirmala.

Nacionala foruma meérkis bija veicinat diskusiju par nakamajiem soliem NFI
atziSanai Latvija. Foruma tika diskutéts, ka veicinat izpratni par jaunatnes darba lomu
jaunieSu kompetenCu attistiSana un tika mekl€ti risindjumi, ka attistit starpnozaru
sadarbibu, lai sekmé&tu NFI iegiito kompetencu atpazistamibu un pielietojumu darba
tirgu.

Foruma piedalijas 250 jaunatnes darbinieki (no pasvaldibam, NVO u.c.), izglitibas
iestazu, paSvaldibu un uznémumu parstavji, ka art jauniesi.

Foruma laika tika izstradatas rekomendacijas Jaunatnes starptautisko programmu
agentiras (turpmak — JSPA) piedavatajai atziSanas sist€émai.

2. NFlI izstrades pamatojums

- Eiropas Savienibas ieteikums par neformalas un ikdien€jas maciSanas atziSanu,
dalibvalstim, kas nosaka, ka jaievie§S pasakumus neformalas un ikdien€jas maciSanas
atziSanai ne velak ka 2018. galda'l.1

- FEiropas Savienibas Padomes secinajumi par starpnozaru politikas sadarbibas
pastiprinaSanu, lai efektivi risinatu sociali ekonomiskas griitibas, ar kuram saskaras
jauniesi. Dalibvalstis ir aicinatas turpinat darbu pie neformalas maciSanas atziSanas un
valideSanas, izp€tot iesp€jas, ka ieviest Youthpass sertifikatu arpus programmas "Erasmus
+", un attiecigos gadijumos izmantot to ka valsts instrumentu atzi$anai.”

- Izglitibas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam. 2.3 punkts nosaka Youthpass ievieSanu
nacionala liment.’

! http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TX T/HTML/?2uri=CELEX:52015XG0527%2801%29&from=EN
2 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=celex%3A52015XG0527(01)
* http://m.likumi.lv/doc.php?id=266406



3. Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras piedavatais
NFI atziSanas sistéemas modelis

3.1. NFI atziSanas sistémas nacionala limeni mérki

- Celt jaunatnes darba kvalitati Latvija;

- Nodro$inat maciSanas procesa strukturéSanu jaunatnes darba, kur jaunieSi uzstada
macisanas mérkus, tos izvert€ un definé sasniegto, lai sp€tu runat par savam iegiitajam
kompetencém;

- Veicinat NFI socialo, politisko, ekonomisko un individualo atziSanu Latvija.
3.2. Youthpass4

Sistema Latvija var tikt balstita uz Youthpass modeli, ka tas tika pilotéts projekta ,,.Level
up” laika.

Youthpass ir NFI atziSanas instruments programmas ,,Erasmus+” ietvaros, kas var tikt
pielagots nacionalajam Itmenim.

PriekSrocibas Youthpass ka instrumentam:

- tas ieklauj visus atziSanas kvalitates aspektus un ir izmantojams ka riks maciSanas
procesa virziSana un izvertésana;

- tam jau ir atpazistamiba ES Itmeni, ka arf tas ir veidots balstoties uz ES valstu labo
praksi un ES muzizglitibas kompetencu ietvaru;

- tas prasitu mazakus finansialos Iidzeklus, jo youthpass.eu platforma jau pastav.

Tomer process japielago nacionalajam vajadzibam.
3.3.  PriekSnosacijumi atziSanas sistémas ievieSanai

- Nacionala ltmena dokumentos janosaka Youthpass ievieSanas sist€ma, tai skaita
organizaciju veidi un aktivitates, par kuram var tikt pieskirts sertifikats;

- Nacionala Itment ir jadefiné NFI, lai biitu skaidrs, kas tiesi tiek atzits;

- Ir jadefin€ aktivitates, par kuram var pieskirt Youthpass, lai tas atbilstu NFI definicijai,
pamatprincipiem un pazimeém.

* Vairak informacijas https://www.youthpass.eu/Iv/youthpass/ un
http://jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/Sveice/2014/Publikacijas/Y outhpass_unfolded/youthpass_gramata.pdf



34. NFI

NFI ir muzizglitibas koncepta sastavdala ar mérki atbalstit ikviena jaunieSa attistibu jeb
izglito§anos.5 NFI ietvaros maciSanas process tiek organizéts ar pamatdomu, ka cilveéks
pats var uzstadit savus maciSanas mérkus un izverteét, kuras kompetences ir apguvis. NFI
balsta uz sekojo$am pazimém un pamatprincipiem.

NFI ir Cetri pamatprincipi:

1. macities buit - macities apzinaties sevi un savu vietu pasaul€, izprast iek$€jo
pasauli un attistities, sp&ju realiz€ties un veidot dzivi saskana ar sevi un saviem
uzskatiem.

2. macities darot - iegiit dazadas prasmes un iemanas praktiski darbojoties un caur
emocijam izdzivojot procesu, ieraudzit gala iznakumu — rezultatu.

3. macities but kopa ar citiem - ieglit un attistit izpratni par citado, darbojoties
grupa, komanda, ka arT macoties pienemt apkart&jos un sadarboties ar tiem.

4. macies macities (zinat) - macities analizét savu pieredzi, giit jaunas zinasanas,
atrast informaciju, analizét savu pieredzi un sp&t izmantot visu iepriekSminé&to,
nonakot jaunas dzives situacijas.

NFI biitiskas pazimes:
- planots maci$anas process un norise;
- brivpratiga lidzdaliba;
- nav formala novertéjuma;
- nav vienas pareizas atbildes;
- aktiva Iidzdaliba;
- macisanas no pieredzes;
- macisanas process balstas uz dalibnieku vajadzibam, gaidam un interesém;
- macisanas process ir elastigs;
- dalibnieku un Iideru/apmacitaju vidi nav izteiktas hierarhijas;
- tiek ieverots lidzsvars starp individualo maciSanos un macisanos grupa.

Jaunatnes darba izmantota NFI ir strukturéta, tai ir skaidrs mérkis un labi pardomata
metodologija, kas palidz sasniegt maciSanas mérkus.

> Definats jaunatnes likuma 1. panta



3.5. Koordinésana un uzraudziba

Valstiski ir janosaka koordin€josa iestade Latvija, kas isteno NFI atziSanas
stratégiju valsts ITmenT, nodro$ina kvalitates kontroli, akredité organizacijas, kas ir tiesigas
izsniegt sertifikatu, ka art sniedz saturisko atbalstu.

3.6.  Youthpass izmantoSanas pamatprincipi

Youthpass var izmantot paSvaldibas, to iestades un organizacijas, kas strada NFI
joma, ka arf tas var tikt ieviests NFI programmas. Jaunatnes darbinieks virza So procesu,
atbalstot jaunieSus.

Lai iegiitu tiesibas izsniegt Youthpass, tiek aizpildits pieteikums. Tiek veikta
akreditacija, parbaudot, vai organizacija izprot visus kvalitates aspektus.

Lai nodroSinatu kvalitati, jaunatnes darbinieki sanem atbalstu.
3.7. IevieSana

AtziSanas sistema Latvija ir jaievieS pakapeniski. Paral€li javeic darbs, lai Youthpass
popularizéetu.

4. Ieteikumi no foruma ‘“Neformals un atzits” darba grupam
neformalas izglitibas jaunatnes joma atziSanas modela ievieSanai

4.1. Aktivitates, par kuram jaunieSiem biitu pieskirams Youthpass:

- NFI apmacibas;

- Pasakumu organiz€sana;

- Projektu vadiba (sagatavoSana un istenoSana);

- Brivpratigais darbs (daliba sabiedriskas, jaunieSu organizacijas un NVO, pasvaldibu
projektos);

- Daliba forumos un konferences;

- Darbiba paSparvaldés un skolu domes;

- Savas valsts/paSvaldibas prezentéSana arvalstis;

- Istenotas personigas iniciativas;

- Apmainas projekti;

- Daliba erudicijas konkursos;

- Prakses darbi;

- Skolénu macibu uznémumu un ,,Junior Achievement Latvija” programmu TstenoSana;

- Starptautisku viesu uznemsana;

- Ikdienas darbs (socialo tiklu administré$ana, kampanas u.c.);

- Projektu (finansu instrumentu programmu ietvaros) rakstiSana un stenoSana;

- Apmacibas, ja izdomats saturs un novadita apmacibas aktivitate;

- Daliba NVO valdg, Iémgjinstitiicijas politikas veidosana;

- Aktivitasu realizéSana no idejas Iidz rezultatu analizei.



4.2. Aktivitatem biitu jaatbilst sekojoSiem nosacijumiem:

- Youthpass tiek izsniegts tad, kad jaunietim to vajag. Par kompetencu sadalas
aizpildiSanu ir atbildigs jaunietis. Tas var tikt izsniegts peéc kopigas izvertéSanas ar
jaunatnes darbinieku. Aktivitateé pavaditajam laikam (stundu skaitam) nav galvena
vertiba. Bitiski ir tas, cik individs ir iemacijies;

- Youthpass no jaunatnes darbinieka var bt lidzigi ka rekomendacijas vestule no darba
deve€ja par ieprieks€jo darba pieredzi;

- Youthpass tiek izsniegts par sistematisku un regularu, mérktiecigu un aktivu
darboSanos ilgaka laika posma;

- Youthpass tiek izsniegts par brivpratigo darbu ilgtermina, bet ne par paris
pasakumiem — tiem jabiit vairakiem viena gada perioda;

- Aktivitatem janotiek vairakos posmos;

- Youthpass tiek izsniegts tad, kad paSam jaunietim to vajag un ir apzinats, parrunats
maciSanas rezultats - attistitas kompetences;

- Youthpass tiek izsniegts par dalibu ilgtermina aktivitaté pusgada/gada laika, sniedzot
sistematisku ieguldijumu.

- Youthpass tiek izsniegts par aktivitaSu kopumu, kas péc to satura un nolika iedalams
vairakos posmos (pieméram, sagatavoSana, TistenoSana, noslégums utt.), kur
konkr&tais jaunietis ticis iesaistits no sakuma Iidz beigam ar konkrétu mérki,
motivaciju un aktivitatei jabiit sabiedriska labuma.

- Youthpass tiek izsniegts jaunieSiem no 13 lidz 30 gadu vecumam par aktivitatém,
kuru ilgums ir vismaz septinas dienas un kuras jaunietis iesaistas ne tikai ka
dalibnieks, bet ar1 ka organizators;

- Youthpass tiek izsniegts par vienu aktivitati, ja jaunietis to ilgstoSi (2 ned€las un
vairak) to riko, 1steno. Ja jaunietis piedalas aktivitate tikai ka dalibnieks, Youthpass
tiek izsniegts par §adu aktivitasu kopumu;

- Ka Youthpass izsniegSanas nosacijums janosaka sasniedzamais kompetences Iimenis
konkr€tajam jaunietim, nevis aktivitasu skaits un ilgums;

- Informacijai Youthpass jabit iek]autai gan latvieSu valoda, gan sveSvaloda;

- Lai nodrosinatu, ka tiek saglabats §1 briza Youthpass ,,prestizs”, ir jaizverte, vai tas
norada tikai apgitu kompetenci un tas apgiiSanas ilgumu, vai sadala ari apgiito
apguves ,,ltmenos”;

- Péc jaunieSu domam godigs termins$, par ko varétu sanemt Youthpass ka vertigu
dokumentu, biitu sakot no 40 stundam lidz pat 9 méneSiem. Svarigakais, ka tam biitu
jabiit secigam aktivitatém un nevis tikai vienai aktivitatei.

- Aktivitasu ilgums nav tik bitisks. Uzsvars jaliek uz aktivitates sarezgitibu, tai
jabut komplicétai, vairakos posmos, ar iespéju apgiit dazadas kompetences
viena projekta ietvaros.°

4.4.Youthpass formats

- Youthpass tiek veidots ka digitals profils datu baze (ka socialais portals, pieméram,
Linkedin), kur var pievienot dazadu aktivitasu rezultata apgiitas kompetences;

- NepiecieSama Youthpass datu baze uznpéméjiem, kur iesp&jams ielogoties ar bankas
kodu vai e-parakstu (var biit arT par maksu), lai var parbaudit un izsekot Iidzi tam, ko

® Seit un turpmak dalibnieku starpa konkrétaja darba grupa visaugstak novérttais ieteikums izcelts bold raksta.



jaunietis par sevi ir uzrakstijis un ka ir notikusi vina attistiba. Jaspgj ieraudzit jaunieSa
stipras un vajas puses - SVID analize. JaunieSiem informacija par sevi ir jaatjauno,
piemé&ram, reizi 6 ménesos, pretéja gadijuma vina profils tiek dzests.

- Ir jaizsniedz tikai abas Youthpass dalas kopa — 1.dalu kopa ar otro, kura jaunietis
aizpildijis savu kompetencu izvert€§juma dalu;

- NepiecieSams noteikt viegli uztveramus kriterijus - ka kompetences veidojas, sadalit
Youthpass klas€s/Iimenos péc iegiitas pieredzes un atbildibas aktivitates, kuras
jaunietis piedalijies, tadejadi padarot Youthpass darba dev€jam vienkarSi uztveramu
un saprotamu.

4.5. Starpnozaru sadarbiba, ekonomiska un sociala atziSana

4.5.1. Lai veiksmigi ieviestu atziSanas sisttmu ir nepiecieSama sadarbiba ar visiem
sektoriem: publisko, privato un pilsonisko. Ipasi svarigi biitu veidot sadarbibu starp visam
ministrijam.

4.5.2. Lai nodroSinatu Youthpass ievieSanas procesu, nepiecieSams to pieminé&t
normativajos aktos (tai skaita ar darba likumdoSanu saistitajos), lai darba deveji to
pamana.

4.5.3. Youthpass atpazistamibas veicinaSanai ieteicams Tstenot informacijas kampanu
dazados sektoros (valsts/paSvaldiba, NVO, privatais) un izmantot nozaru tiklu
organizacijas un asociacijas (pieméram, arodbiedribas, LDDK, LTRK, LLKC, LPS,
LAD) un biznesa tiklus, ka art dazadus kanalus (socialie mediji, mediji). Informacijas
kampana jaizmanto labas prakses piemérus;

4.5.4. NepiecieSams ieviest kompetenCu atziSanas mehanismu ari formalas izglitibas
sisttma. Youthpass jaievies ar1 vidusskolas - laujot jaunieSiem regulari aizpildit Youthpass
par skola iegtitajam kompetencém. So pieeju biitu jaaprobé vairakas vidusskolas.

4.5.5. Youthpass potencials starpnozaru konteksta

- Youthpass varétu palielinat jaunieSu konkuretspgju darba tirgi, ja vini NFI ir
ieguvusi jaunas kompetences, to apzinas un sp¢j formulét;

- Youthpass ir izmantojams jaunatnes joma, kur bez izglitibas ir nepiecieSama izpratne
par NFI un pieredze taja;

- Formalaja izglitiba varétu pielidzinat NFI iegito pieredzi, tadejadi samazinot studiju
laiku;

- Youthpass varétu izmantot ka priekSrocibu, iesaistoties politika, ja Youthpass
apliecina pilsoniskas un socialas prasmes, tai skaita izpratni par lidzdalibu;

- Youthpass var€tu izmantot ka pozitivaku raksturojumu jaunieSiem, kas nokluvusi
tiestbsargajoso institiiciju redzesloka;

- NFI un Youthpass var€tu izmantot riska jaunieSu un ieslodzito resocializacija,
sadarbojoties ar Iekslietu ministriju.

4.5.6. Lai veiksmigi ieviestu atziSanas sist€ému, javeic populariz€Sanas pasakumi.

- Youthpass popularizé$anai biitu nepiecieSams veikt plasus pasakumus, izmantojot
jebkurus mediju kanalus;

- NepiecieSams 1si un kodoligi formulét Youthpass priekSrocibas no darba devéja
viedokl]a;

- NepiecieSams informét/uzrunat darba devéju apvienibas (personala vaditaju
asociacijas, LDDK, LTRK, maksimali iesaistit pasus uznémumus Youthpass
pieskirSanai);



- NepiecieSams piedalities pasakumos, kur uzné€méji satiekas ar jaunieSiem, piemeram,
Enu dienas;

- NepiecieSams apkopot gan jaunieSu, gan darba devéju esoSo pieredzi;

- Bitu javeido Youthpass brends, veidojot izpratni par dokumenta nepiecieSamibu
(pieméram, marketinga kampana karjeras nedg€las ietvaros);

- NepiecieSami viedoklu Iideri, sarunas ar uznéméjiem;

- Jaruna ar pasvaldibas esoSo uzn€méju asociacijam vai paSiem uzpeéméjiem, lai
izstastitu par Youthpass ka tadu un ta nozimi;

- Jainformé uzpeéméji - informacija presé (Dienas bizness, Forbes), raidijumi TV
(LTV1) un radio (LR1), informacijas stendi izstazu zales, skolas, izglitibas iestades.

4.6. Kompetencu atziSanas procesa jaunatnes darbiniekiem biitu javeic Sadas
funkcijas:

- Jainforme jauniesi un javada procesu balstoties uz savu pieredzi;

- Jasniedz zinasanas, javeido attieksmes, janodod pieredze, jakontrolé kompetencu
attistiba;

- Jabut atbalstoSam, motiv§joSam, novérojoSam, aprakstoSam, analiz€joSam un
izvertejoSam;

- Jainforme jaunieS$i par kompetenc€m un to izpratni (atpaziSanu), jaorganiz€ un javada
macisanas procesu (aprakstot kompetences).

4.7. Tiesibas izsniegt Youthpass

Saja jautajuma bija tris viedokli un pie kopsaucgja grupa nenonaca. Viedokli — tiesibas
bitu jadod:

- Organizacijai;

- Organizacijai kopa ar jaunatnes darbinieku (akreditacijas sist€émai jabut elastigai. Var
akredit&ties abi vai katrs atseviski);

- Jaunatnes darbiniekam, kurs$ ir NFI procesa vaditajs.

4.8. Akreditétiem Youthpass izsniedzéjiem biitu jaatbilst Sadiem kritérijiem:
- Ar attistitam kompetencém NFI;

Ar regularu pieredzi NFI pasakumos (daliba un organizéSana);

- Merktiecigi javeic darbs ar jaunatni;

Jabiit ieguvusam pasam savu Youthpass;

- Kompetentam, prast izskaidrot 8 kompetences ar sadzives piemeriem;

Pasam jatic, ka Youthpass ir vértigs un jasp€j jaunietim radit parliecibu, ka
darbs pie Youthpass ir ta verts;

4.9. AKkreditacijas process

- Vienkarss (bet ne ,,keksiSa pec”), saprotams, caurspidigs un tie$saiste;
- Ar skaidriem kritérijiem, vadlinijam un méramiem lielumiem;

- ,,Ng, birokratijas dZungliem”;



PieteikSanas akreditacijai tieSsaist€ un péc tas, biitu velamas klatienes tikSanas
(planosanas regionos);

Lai akreditetos, javeic kads praktisks uzdevums;

Akreditacijas procesu biitu vélams ieklaut 2 méneSos un akreditacija varétu bt uz
pieciem gadiem (ne visi darba grupas dalibnieki sim laika ramim piekrita);

Izskan€ja ar1 doma, ka akreditacija nav nepiecieSama, jo Youthpass jabiit jaunieSiem

viegli pieejamam.

4.10 Jaunatnes darbiniekiem nepiecieSamais atbalsts

Informacijas punkts par Youthpass, informativais talrunis;

Sakotn€ji pasam jaunatnes darbiniekam jaizveido savu Youthpass, lai izprastu ta
nozimi, sarezgitibu utt.;

Psihologisks atbalsts (komanda);

Jaiziet apmacibu kurss, kura apgiitu noteiktu metodiku, praktiskas metodes maciSanas
apzinasanai;

Procesam jabiit tik vienkarSam, ka to var darit pasi jauniesi, bet jaunatnes darbinieks
tikai sniegtu iedvesmu;

NepiecieSams izveidot atbalsta tiklu;

Politiskais atbalsts viet€ja un nacionalaja lIiment;

Paspieredze — iesp€ja dalities ar savu pieredzi, lai saprastu, kur pats esi;

Finansials atbalsts;

Apmacibas par rikiem, kas atvieglo kompetencu izvertéSanu jaunieSiem
(dalibnieku augstak novertetais ieteikums);

Jabiit forSiem, kompetentiem kolegiem, kuriem pajautat padomu;

Pieejams mentors, kur§ var sniegt supervizijas paSam jaunatnes darbiniekam, ja
nepiecieSams;

Labas prakses piemeéri;

Konkrétas norades, nostadnes par Youthpass iegiiSanas nosacijumiem
(dalibnieku augstak novertetais ieteikums);

Erasmus+ pasakumi, kuru ietvaros tiek stradats ar atziSanas t€mam;

Starptautiskas un viet€ja meroga apmacibas / seminari/ pieredzes apmainas pasakumi
utt;

Sadarboties un informé&t karjeras konsultantu par Youthpass - Karjeras konsultants
jaunatnes darbinieka draugs un sabiedrotais;

NFI iesaistito personu savstarp€js tikls- kontakti, pieredzes apmaina un daliSanas ar
labo praksi.

4.12. Youthpass izmantoSana

4.12.1. Jauniesi var izmantot Youthpass:

Savu kompetenc¢u izpraSanai, lai vieglak orientétos darba tirgii un veiksmigi
atrastu savu sapnu profesiju;

Ka sarunas tematu darba intervija;

Ka kompetencu apliecinajumu;

Piesakoties darba;

Lai liktu saprast, ka NFI ir lidzveértiga formalajai izglitibai, vai papildina formalaja
izglitiba apgtito un ir véra pemama;



Ka pielikumu pie CV;

Ka pamatu sava CV izveidei;

Savu zinasanu un prasmju novertésanai,

Apmeklgjot karjeras konsultantu, apkopo savas kompetences;

Pievienojot to Linked.in ka apliecinajumu par dalibu projektos;

Lai celtu savu pasvertejumu, apzinatos savu potencialu, ka ar1 kritiski vertétu sevi un
apkartgjo vidi.

4.12.2. Darba devéjs var izmantot Youthpass:

Darba intervija ka pamatu konstruktivakai sarunai;

Ka rekomendaciju ar oficialu parakstu;

Lai vieglak izlemtu kadu poziciju var piedavat topoSajam darbiniekam;
Ka elektronisku kopsavilkumu par visiem Youthpass projektiem,;

4.13. Youthpass izmantoSana
4.13.1. Jauniesi saskata, ka Youthpass janem véra:

Izglitibas iestad€s, 1paSi augstskolas. Svarigi, lai tas tiktu nemts véra iestajoties
augstskola un par Youthpass tiktu sanemti papildus punkti. Studiju laika varétu iegiit
kreditpunktus par NFI aktivitaSu apmekleéSanu vai aizstat C dalas kursu. Par
piedalisanos NFI aktivitatés tiktu attaisnoti augstskolas kav&umi un noteikti
atvieglojumi budZeta vietam;

Izglitibas iestazu darbinieku atlas€, kur tiktu nemts vera tas, vai viniem ir Youthpass,
kas nodroSinatu, ka Sie darbinieki mak labak stradat ar jaunieSiem;

4.13.2. Darba devéji (Valsts un pasSvaldibu iestades, uznémgéji) saskata, ka Youthpass

janem véra:
Piepemot jaunieti darba - Youthpass dod papildus informaciju par darba péméju, ta
kompetencém;
Darbinieka sp&ju noveértéSanai - Youthpass dod iesp€u uzlabot pakalpojumu
kvalitati, 1pasi, saistiba ar klientu apkalpoSanu vai vispar darbu ar cilvékiem un darbu
komandas;
Lai apliecinatu papildus darba pieredzi, pieméram, kas ir iegiita veicot brivpratigo
darbu;
Pasvaldiba, lai piesaistitu jaunatnes darbam piemérotakus jaunatnes darbiniekus.

4.14. Youthpass procesa organizéSana jaunieSu centra/organizacija/ iestade, lai

jaunietis buitu motivets un ieintereséts aktivi iesaistities taja

Jaunie$i atzim&, ka Youthpass procesam bitu jabiit veérstam uz paSizaugsmi, veicinot
personigas iniciativas, sniedzot nozimigu pieredzi (personigo un profesionalo), veicinot
savstarpgjo sadarbibu un jaunieSu atbildibas Itmepa paaugstinaSanos. Procesam jabit
jégpilnam. Atslégas vards ,,Ja”.... Ja, planot! Ja, domat! Ja, darit! Ja, analizet!

4.15. Darba grupas identificetie riski:

Papildus slogs jaunatnes darbiniekam bez papildus atalgojuma;



Kapacitates trikums un personala mainiba;

JaunieSu motivacijas trikums;

Jaunietis sevi izvert€ neatbilstosi (parverté vai noverte nepietiekami);

Mazinasies iesp€ja stradat par jaunatnes darbinieku bez pedagogiskas izglitibas;
Radita Youthpass vide un procesi, kura formala izglitiba saredzés konkurenci. Tacu
NFI un formala izglitiba viena otru papildina, un ar Youthpass palidzibu jaunietis var
labak konkurét darba tirgii;

Radisies konkurence jaunieSu starpa (kuram vairak Youthpass un tml.);

Kvantitate pret kvalitati;

Viltojumi;

Nevajadziga birokratija;

Subjektivisms;

Youthpass vertibas kriSanas;

8 kompetencu formats noveco, tam nevajag biit ,,iekaltam akmen1”;

Youthpass kliis parak formals un birokratisks, ka ar1 otra galjiba — tas klus
nenopietns;

Uznémeji un izglitibas iestades var neatzit Youthpass;

Jabiit jégai no Youthpass, organizaciju akreditacija jegu neietekmes;

Nav skaidribas attieciba uz procesa ilgtsp&jibu;

Gars process;

Neskaidrs ramis;

Nav pievienotas vertibas;

Nav zinams, kas dokumentu izsniegs (nepiecieSams droSs, parbaudits, uzticams
izsniedz€ja avots);

Nav ticamibas minétajam kvalitateém;

Nav atpazistamibas;

Ja Youthpass kliist atpazistams, tad ir riski, ka tas zaud€s kvalitati;

Iespgjams, dargs reklamas process. Javeido Youthpass t€ls, ka kvalitaSu kopuma
apliecinajumu, kvalitates zime;

To var sakt viltot péc popularizésanas;

Ja tas klus pieejams, tad to neuztvers nopietni;

Birokratija;

Youthpass nosaukums: latviskojums;

Nav izpratne par dokumentu;

Youthpass izsniegSanas process nav skaidrs: kas sniedz?, kapéc izsniedz?;

To uzskata par parastu papiru, nevis par ko vertigu;

Galaprodukts atkarigs no pasa cilvéka. Vairak subjektivs neka objektivs viedoklis;

Ar laiku var k]at sarezgits, gruti iegtistams;

Tas var but sertifikats, kas neko neraksturo;

Nav vienotas izpratnes par NFI definiciju un Youthpass procesu;

Nav precizi Youthpass izsniegSanas kriteriji;

Sertifikacija var but dargs un sareZgits process;

Darba devg&ji un izglitibas iestades var neatzit Youthpass ka dokumentu, jo ir

konservativi vai dokuments neatbilst vinu standartiem, var biit neieintereséti
Youthpass atziSana un izmanto$ana;
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Youthpass var biit neerts lietoSana (piem&ram, ja nav digitala forma, nav skaidri
kritériji);

Karjeras konsultanti nebiis informéti par $adu riku, to neieteiks izmantot jaunieSiem;
Nav skaidri atziSanas mérki, mérkiem ir jaizriet no vajadzibam;

Bazas par nelietderigi izmantotiem finansialiem lidzekliem;

JaunieSiem nav skaidras 8 kompetences;

Sertifikats var nebiit izmantojams, jo pasveértéjums var nebit objektivs;

Sertifikats var nebtit saprotams visam iesaistitajam pusém un nozarém;

Var netikt veikts izglitojosais un informativais darbs;

Var nebit skaidrs, ka stradat ar So riku;

Jaunie$i atziméja, ka jadoma, ka nemt véra dazadu jaunieSu maciSanas spéjas, jo,
iespgjams, viens jaunietis tas pasas lietas var apgiit daudz atrak, ka otrs jaunietis;
Birokratizacijas, formalizéSanas un akreditacijas d€] var zust NFI biitiba;

JaunieSus var biedét oficialais process;

Saubas par darbinieku kompetenci, kuri biis iesaistiti Youthpass izsniegsan;

Nav definéts vienots laika periods, par kadu izsniedz Youthpass;

Nacionala ltmen1 dazada izpratne par jaunatnes darbu un ta attistibu. Ka panakt, ka
valstiski ir vienada svara gan Ap€, gan Riga;

Ja nav kas apliecina noraditas kompetences, jaunietis var ,,sacelt gaisa pilis” un tad
zud Youthpass jéga/nozime;

Darba devéji nepietiekami novertétu Youthpass sertifikatu jaunieSa darba attiecibu
uzsak$ana;

JaunieSiem ar dazadu ieprieks€jo pieredzi vajadzigs atSkirigs laiks, lai kaut ko apgiitu.
Jo ilgaku laiku vip§ darbojas NFI joma, jo atrak vins uzkraj jaunas zinasanas — nevar
pielidzinat, viens neder visiem;

VeértéSana un formaliz€Sana mazina principu, ka tos neviens neverte;

Zudis brivpratibas princips, jauniesi darts visu, lai dabtitu Youthpass;

Reizém jaunatnes darba un NFI iesp€jas dod ne tikai jaunieSu centri, jaunieSu
iniciativas centri un NVO - t.i., citas institlicijas, kuras nevar akreditet;

Individualas atziSanas trikums. Tapéc jamaca jaunieSus motivacijas vestulés un
pieteikumos darbam vairak stastit par to, ko apguvusi NFI;

Kapéc to vispar vajag — darba iesp&jam, pasapliecinaties, spet definét, ko prot;

Vai jaunietis tadéjadi netiek virzits nevis ,,izvertet”, bet ,,celt savu asti”;

Birokratija, papira formata nebiis papildinama.
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